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RELAZIONE DELL’ATTIVITA’ SVOLTA DAL COMITATO PARI OPPORTUNITA’  

DA GENNAIO 2018 A MAGGIO 2019 

Illustrazione. 

Nel corso del 2018 e fino al termine del proprio mandato questo Comitato Pari Opportunità è stato 

concretamente impegnato nel confronto, nella collaborazione e nella condivisione delle esperienze 

comuni con altri Comitati Pari Opportunità sul territorio regionale e nazionale, attraverso la 

partecipazione ad eventi e riunioni promossi dalla Rete Nazionale CPO presso il CNF, attraverso 

l’adesione ad iniziative suggerite dalla Commissione Pari Opportunità del CNF per stigmatizzare 

situazioni determinanti di discriminazioni e per monitorare condotte in genere lesive della dignità e 

del decoro, attraverso la segnalazione di comportamenti ritenuti non corretti e discriminatori. 

In linea con gli obiettivi dello scorso anno - e in alternativa alla realizzazione del Programma 

formativo Triennale di cui al Protocollo sottoscritto nel 2017 tra MIUR e CNF non deliberato dal 

COA – nel 2018 il CPO ha aderito al programma formativo promosso dallo SPORTELLO MAUSE 

del Comune di Forlì, con l’attuazione di due Progetti divulgati tra le scuole, più sotto richiamati. 

L’obiettivo realizzato è stato quello di mettere a disposizione delle scuole la competenza e 

professionalità dell'avvocatura, nell'ambito della funzione sociale che la contraddistingue. 

___ 

Composizione CPO e riunioni. 

Nel corso del 2018 le riunioni del Comitato Pari Opportunità sono state complessivamente 12, con 

le seguenti frequenze di partecipazione: 

-Avv. Franca Maltoni    Presidente   12 sedute 

-Avv. Maddalena Degli Oddi   Vicepresidente   10sedute 

-Avv. Elena Conti    Segretario   10 sedute 

-Avv. Cristina Visani   Vicesegretario   10 sedute 

-Avv. Luca Dimasi              8 sedute 

-Avv. Luca Arginelli        9 sedute 

-Avv. Daniela Casali       11 sedute 

___ 

Sintesi attività svolta nel 2018 fino al termine del mandato maggio 2019. 

1) Partecipazione del CPO a riunioni e convegni. 

9/2/2018 Partecipazione dell’avv. Franca Maltoni, in rappresentanza di tutti i CPO del distretto 

dell’Emilia Romagna, all’inaugurazione dell’anno giudiziario a Roma. 



C o m i t a t o  P a r i  Opportun i t a ’  

C/O ORDINE DEGLI AVVOCATI DI FORLI’-CESENA 

___________________________ 

___________ 

PIAZZA C.  BECCARIA 1, 47121 FORLI’ 

e-mail: cpo@ordineavvocatiforlicesena.it 

www.avvocatiforlicesena.it 

4-5/05/2018 Partecipazione dell’avv. Franca Maltoni alle “Giornate Romane per le Pari 

Opportunità” tenutesi a Roma. 

8/6/2018 Organizzazione da parte del CPO del convegno “manipolazione relazionale e violenza 

psicologica. Come riconoscerla e come evitarla”, in collaborazione con il Comune di Cesena, con 

la partecipazione come relatrice della criminologa dott.ssa Cinzia Mammoliti e con la 

partecipazione quale moderatore e membro del CPO dell’avv. Daniela Casali. 

10/7/2018 Partecipazione dell’avv. Elena Conti all’incontro tra i delegati dei CPO dell’Emilia 

Romagna e la Consiglierà di Parità per l’avvio del Corso di alta formazione in materia di diritto 

antidiscriminatorio 

12/7/2018 Partecipazione dell’avv. Franca Maltoni all’incontro tenutosi presso il CNF per la 

preparazione delle mozioni da presentare al Congresso di Catania di ottobre 2018 e al Convegno 

“Donne e carcere” organizzato dal CNF. 

23/11/2018 Partecipazione dell’avv. Daniela Casali come relatrice in qualità di membro del CPO al 

convegno organizzato dal Comune di Cesena “Violenza d’autore e violenza di genere”. 

7/3/2019 Partecipazione dell’avv. Franca Maltoni alla riunione della Rete Nazionale dei CPO e alle 

“Giornate del CNF per i diritti delle persone e delle famiglie” tenutesi a Roma. 

5-6/4/2019 Partecipazione dell’avv. Franca Maltoni, quale presidente del CPO, alla sessione 

ulteriore del XXXIV Congresso Nazionale Forense tenutasi a Roma. 

6/5/2019 Organizzazione da parte del CPO del convegno “”da zero a dieci: Debutto-Risultati e 

Progetti-Nuove sfide delle Pari Opportunità nell’Avvocatura”, che ha visto come relatori i membri 

del CPO, con la partecipazione dell’Addetto dello Sportello Mause del Comune di Forlì e dei 

Colleghi che hanno svolto le lezioni nelle scuole. 

10/5/2019 Intervento del CPO al Convegno organizzato dall’Associazione Ipazia Libere Donne sul 

tema “Manifestazione per la liberazione di Nasrih Sotoudeh”. 

 

2) Nuovo Regolamento CPO 

A seguito delle direttive fornite dalla Commissione Pari Opportunità presso il CNF, il CPO 

nel corso del 2018 dopo svariati incontri presso il CNF, e dopo il confronto con il COA, ha 

delineato una bozza del Nuovo Regolamento del CPO, approvato quasi integralmente in 

data 08.04.2019 dal COA di Forlì Cesena.  

Le modifiche più significative apportate al Regolamento sono tese a dare effettiva 

autonomia finanziaria al CPO, con attribuzione al proprio segretario della funzione anche di 
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tesoriere, e ad aumentare il numero dei membri del CPO a 9, di cui 8 elettivi e 1 nominato 

dal COA fra i suoi membri. 

 

3) Protocollo sulla tutela dei diritti di pari opportunità e di genitorialità  

Il Protocollo sulla tutela dei diritti di pari opportunità e di genitorialità già approvato da CPO e COA 

nel 2016, modificato nel 2017 e riproposto per l’approvazione ai magistrati del foro forlivese 

cesenate sia nel 2017 sia nel 2018, non ha ad oggi, nonostante i numerosi solleciti, trovato il 

consenso dei Magistrati.  

Si auspica pertanto la sua favorevole approvazione ed attuazione, come ormai già accade in gran 

parte dei Tribunali d’Italia. 

Si ribadisce che è un progetto nel quale crediamo molto e per il quale il CPO non desisterà dal 

sollecitare ulteriormente i magistrati del foro, affinché anche gli avvocati, al pari degli altri 

lavoratori, possano avere la facoltà di chiedere legittimamente un rinvio dell'udienza civile o penale 

per comprovati motivi di salute, che impediscano loro di partecipare all'udienza, che non siano 

esclusivamente legati alla gravidanza come vuole l’attuale riforma legislativa. 

 

4) Protocollo per la liquidazione delle spese di lite nei procedimenti di separazione, divorzio 

e modifica delle relative condizioni nei casi di ammissione al patrocinio a spese dello Stato. 

 Il CPO nel corso del 2018 ha predisposto il Protocollo per la liquidazione degli onorari nella 

cause di separazioni e divorzi consensuali e giudiziali, e nelle cause di modifica delle relative 

condizioni, in gratuito patrocinio, così come avviene già in numerosi Tribunali italiani, al fine di 

avere liquidazioni omogenee ed agevolare il lavoro dei magistrati. Il suddetto Protocollo approvato 

anche dal COA è ancora in attesa di ratifica  da parte dei magistrati del Foro, nonostante i solleciti 

da parte di questo CPO. 

 

5) PROGETTO MAUSE 

Il CPO come anticipato ha aderito al programma formativo promosso dallo SPORTELLO MAUSE 

del Comune di Forlì, con l’attuazione di due Progetti divulgati tra le scuole: 

1) Progetto di Educazione alla legalità e prevenzione della violenza, con l’obiettivo di educare alla 

legalità, al rispetto delle regole e alla responsabilità verso se stessi e come cittadini. Approfondire 

le conoscenze in materia di: bullismo, cyberbullismo, discriminazione, utilizzo dello smartphone, di 

sostanze alcooliche e stupefacenti e altro per saperli riconoscere, evitare e farne un uso legale, 
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consapevole e critico. 

2) Progetto di Educazione ad un uso consapevole del web e dei social network, con l’obiettivo di 

spiegare il funzionamento e regole dei social; i meccanismi della pubblicità su social e web; come 

individuare fake news; come utilizzare in sicurezza motori di ricerca e chat in giochi online; 

comprendere le dinamiche del gaming, che spesso genera dipendenza e che, in caso di abuso, 

può sfociare in comportamenti aggressivi e antisociali. 

Entrambi i progetti sono rivolti agli studenti di scuole medie e superiori e sono stati realizzati con la 

collaborazione e l’impegno di Colleghi del foro di Forlì Cesena, che hanno svolto lezioni ed incontri 

gratuiti presso i vari istituti aderenti al progetto. In particolare hanno aderito al progetto 9 scuole: 

6 Scuole Medie (Benedetto Croce – Caterina Sforza –Palmezzano – Tina Gori – Don Oreste Benzi 

- Maroncelli)  

3 Superiori (Istituto Professionale Ruffilli – Liceo Scientifico – I.T.I.) 

per un totale di 68 classi (di cui 32 medie e 36 superiori) 

con un numero totale di circa 132 ore di lezioni (di cui 67 ore presso le medie e 65 ore nelle 

superiori) svolte da gennaio 2019 a maggio 2019. 

 

6) Corso di alta formazione sui temi della tutela della maternita’, delle molestie sui luoghi di 

lavoro e, in generale, in materia antidiscriminatoria, sostanziale e processuale 

Il CPO di Forlì ha partecipato nel 2018, unitamente ai rappresentanti dei CPO dell’Emilia 

Romagna, agli incontri per l’organizzazione del Corso in materia antidiscriminatoria, realizzato dal 

CPO di Bologna in collaborazione con la Consigliera Nazionale di Parità, che si sono tenuti a 

Bologna. 

___ 

Chiudiamo il 2018 e i primi mesi del 2019 nel ns ultimo anno di mandato auspicando che l’impegno 

dei membri del CPO e le attività che saranno in futuro svolte possano essere concretamente 

supportate dalla collaborazione e dal sostegno, non solo di Consiglio dell’Ordine, Istituzioni, Rete 

Nazionale e Rete Regionale dei CPO dell’Emilia Romagna, ma anche e soprattutto dagli iscritti al 

ns Albo professionale, unici destinatari dei progetti del Comitato. 

Forlì, 10 maggio 2019. 

Il Comitato Pari Opportunità 

 

 


